Encargos Sociais

Taxa de Leis Sociais e Riscos do Trabalho (%)

ENGARGOS SOCIAIS ensvimniten kbt
A EHHF sacinns basicos 17 17, |
A revidencia Social (2% sobre o faluramentio) {****)
A2 FGTS B0 B0 4.0 8,00%
A3 Salario EGUcAchn 2,50% 2.450% 2,50% 2.50%
Ad Servige Social da inddsira (SESI} 1,50% 1.50% 1,50% 1,50%
.5 Servipo Nasonal de Aprendizagem Industrial {SENAL 1,00% 1.00% 1,00% 1,00%
AE Spripo de apoio peguena e mieda empresa (SEERAE) 0, B4 D&% 0,50% 0,50%
AT Instbuto Macinal de Colonizagho & Reforma Agrana (INCRA) 0,20% 0.20% 0,20% 0.20%
AR Beguro contra acidantes do rabalba (INSS) 3,00% 3.00% 3,00% 3,00%
A8 Seoand - SBandco Social da Inddstria da Construgda @ do Mabiliana 1,00%: 1.00% 1,00% 1,00%
B ENCArGos Sociam gque recebem &8 inciasncias oe A I WA B.21% [ 0,175 [FFE ]
2 POUSD Sermanal e eiadas 72,507 22.90%
B2 Mundio erermidade {*) 0,78 Q1,1
B3 Licengs Patamidade (] 0,34% 0.34%
B4 130 Salario 10,57% B.22% 10,57% B,.22%
B.E Daas de chuva, fallas justificedas, greves, straso na enirega de mal. 4,57% 4.57%
[ € Encarges socials que ndo rocebem as incidéncias de ~&" I 31,63% 24, 55, | 31, 63% 24,55 |
C.1 Dapdsia por despadida injusia 40% sobm [AZ[A2 « Bl (#) 4.45% 3 46% 4,45% 3.46%
C.2 Féras inderissdas 14,08 % 10.83% 14, 06% 10.93%
€.3 Awiso prévio indenizado (*) (*) 13,12% 10,20%: 13,12% 10,20%
O Taxas de reincidéncias I 19,63% 6.86% I B10%: 3,18% ]
3 incigen cioe de re B 17.8% & 09,175 PEES 3175 6,075 1.46%
0.2 Reincidéncins de (“A7 - AS) sobre "GO0 (16.0% x 13,12%) 4,13 aTen 2,20% 1.71%
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS | 128,23% TT47T% | 97.78% 53,79% |
Mas cidades onde ndo exista ambulatinio Second (ftem A 9) [ 12684% T6,39% I 96,38% 52,70% ]
[exdul-se A9, alterando a neincidéncia em D.1)
Complamanics Valores Custos Midios
CaBNC-5x0,06) 5 - Vale ransparie (**) 28,59% 4,580 [ € ) Custo médio un da candugda
(FAMNR-5/3 x 22 x 0,01}/ 5 - cald d& manhd (**) 5,60% 88 [ WG | rdmens de redeiglas
R x MR x 0,85 / 5 - Releicio (**) 20, 64% 3,80 [ F ) custo mado cafs da manhd
SG 15 - Sequro de vida & acdenles am grups (°) 1,Z3% 12,00 | R cuslo médo maless
K 5 - EPI "Equipamento de Protegio Indiidual™ (%) 1.50% 22 (MR | ramers de redeigies
TOTAL COMPLEMENTDS = 55,56% 15,00 [ 86 | izt madio caagiiin
18,20 [ K ) mimens média EP (*==* il
1.214, 80 [ & | saddrio médio nominal
[ Encargos sociais com complementos | 183,80% 133,04% | 153,34% 109,35% ]
| Emcargos socials com complementos para cldades sem Seconch | 182 41% 131,95% | 151,55% 108,27% ]
(*} adotada

{**} Hens gue devem ser cakulsdos sequndo o ontério de cada empresa. &s formulas consideram os seguinkes itens:

C = Custo medio de conducdo (um) ou refeicio (um) ow segun (custa mensal); N = Niemero médio de conduches ou refeigies (més);

5 = Salirio médio nominal {més), Vale Transporte; considerada dedugio de 6% sobre o sabirio mis; pols os empregadones abrigam-5a 3 custear apenas 0 excedante a
[*=*) Conforme o decreto 6.727, de 12-1-2009, que altera o Regulaments da Previdénda Secial, revogando a nao incdéndia da

contribuicso previdenddna sobre o valor pago a thulo de aviso privio indenzado

[*==*] Lai 12.844, que estabelece, entre putras disposicies, a desonarafao da folha de pagamenhs na construcao dvil.

Com a medida, a contribuigio patronal a0 Instiutn Nackonal de Sequranca Sodal (INSS) passa de 20% sobre a folha de pagamentn

para 2% sobre a receita bruta, devendo por tanto ser induida no BOL,

(*>***} 13 de cakada + 1/10 de capacete + 1410 crfurda ;

BNCargas sodais & a pancentagem batal €3 adotada em nossas Tabedas de Compasipies de Precos para Ongamentos (TOPO), ou sefa, & @ 133 que indoe sobre as horas
narmais trabalhadas (de praducia),

2} As taxas de leis sociais e fiscos do rabalhe para mensalstas estio consideradas e calouladas de modo a cxprimir &5 indoéncias e reincid®ndas dos EMCArgos sociais &
a percentagem total adotada incide sobre a folha de pagamenta.

3) Apds o cilcudo dos custos diretos, ha necassidade de wma previsdo dos ustos indiretos envelvidos ra administragdo oo negdco da empresa executante. Tal previcso
geralmente & feita com base na aplicag@o da Taxa de BDI-Benefico de Despesas Indinstas.

4} Os itens abaix ndo sdo consideradas em nosso eshuda de Leis Socais @ devem ser incluidos nas Despesas Indiretas:

PIS/PASER, peda sua similanclade com um imposta, uma wee que incide sobng & reveilss apéracionais.

COFINS, uma wez que incide sobre a Receita Bruta

) (%) A lei complernentar n® 110, de 29.06.2001, nstituia uma contribuicin sdicional de dex par cento sohre o total das depdsitos da FGTS guando a empresa demite o
trabalhador sem justa aisa, devando assim esse percentual para 50%. Poném a lel complementar 13.932 de 11.00.2009 extingue a contribuico complemsntar de 10%
a partir de janeira de 2020, desta forma a paroentual passa a ser de 40%.

Sabre complementos dos encargos:

Condugio: Lain® 7410, de 16 de depambro de 1985 & 7.619 de JO0UET

Refeigao: E dirsile do empregads guando delerminade pela corvengdo colelivaporém cada estado fem sua convengda

Segura: Samalhanta a rafeico o chngatdno quando astipuiado na comangio colatva § NEcaERAa avaliar a convangio colativa am vigor na sua regifio para varificar
qunis 580 o5 imites da chrgatoriedads.

EP1 :A abrigatoniedade do uso do EP1 estd descnta na MR- EP| = Morma Regulamentadora de Equpamento de Protegho Indradual =, publicads em B de unha de
1978 e com alteragies ¢ atualizagdes entre maio de 1882 & dezembro de 2011



